
  

 

COACHING  PROFESSIONNEL   

&  FORMATION   

pour des entreprises performantes 

LEADERSHIP - EQUILIBRE - EMOTIONS - COOPERATION - EFFICACITE - ORGANISATION  



  

 

Soufflez du vent dans vos voiles... Résistez au chant des sirènes... Explorez d'autres contrées 

avec votre boussole... Gardez le cap malgré les épreuves... Et relevez les défis qui se présentent. 

Démotivation 

Perte de qualité 

Perte de productivité 

Relations détériorées 

Atteinte à votre image 

Épuisement 

Absentéisme 

Maladie - Accidents 

Présentéisme 

Turnover... 

• Développer votre identité de Dirigeant ou Manager                     
et adapter votre posture ? 

• Optimiser votre prise de fonctions ? 

• Améliorer vos relations & votre leadership ? 

• Prendre des décisions plus justes et éclairées ? 

• Rester focalisé sur vos priorités malgré l'instabilité ? 

• Manager dans l'incertitude et préserver votre écologie ? 

• Tenir bon, y compris lors de vives émotions ou fort stress ? 

• Amener vos performances à un niveau correct ? 

• Laisser une place à l'inspiration et à la créativité ? 

• Clarifier votre stratégie, raison d'être et vision ? 

• Oser la prochaine étape pour votre entreprise ? ... 



  

 

Etre SOI, c'est être conscient de ses états d'âme et actions sur autrui, 

puis adapter ses comportements et décisions pour initier une nouvelle dynamique organisationnelle. 

Donnez-vous toutes les chances de relever les défis qui se présentent à vous, 
dans un contexte d'instabilité, d’incertitude et de bouleversements sociétaux, 

en mettant l'accent sur ces 3 leviers : 

 

l'Humain & les relations & l’organisation du travail 

Lever des freins, optimiser vos performances, monter en compétences,  

atteindre vos objectifs… sont des enjeux majeurs pour vous ? 
 

 Osez vous affirmer, créer, innover, inspirer, rayonner, fédérer… 

Et gardez le cap ! 

Venez souffler du vent 

dans vos voiles 

de façon innovante ! 

➢ Conscience 

➢ Confiance 

➢ Cohérence 

L’Odyssée  
en 3 C. 

L’Odyssée  
Essentielle 

Les Clés  
de l’Odyssée 

L’Odyssée 
en Liberté 

3 séances 6 séances  10 séances  1 séance par mois 

Durée : 1 à 2 mois Durée : 3 mois Durée : 7  à 12 mois Durée : 1 année 

Accompagnement du 
changement avec pour 

finalité une prise de 
décision et un passage 

à l’action.  
 efficace et  

challengeant ! 

Période d’intégration  
et de prise de nou-

velles fonctions au sein 
d’une organisation. 

 

 concerne les 100  
premiers jours. 

Coaching dédié à  
Être - Avoir - Faire 

 

  développement personnel  

 efficacité professionnelle 

 structuration de    l’activité 

Thématiques selon vos 
préoccupations et votre 

actualité du moment, 
pour prendre du recul, 

changer de perspective, 
et faire les bons choix. 

➢ Dirigeants & Responsables des fonctions support et opérationnelles : 
prenez des décisions pertinentes et passez résolument à l’action,  

pour des résultats concrets et mesurables ! 



  

 

Il n'y a pas d'erreur, pas de coïncidences. Tous les événements sont des bénédictions, 

qui nous sont données pour que nous apprenions. Elizabeth Kübler-Ross 

Organisation 
améliorée, lâcher-prise, confiance, 

communication et relations + fluides, émotions mieux 
exprimées, meilleure gestion du temps, 
accélération des prises de décisions... 

Jean-Philippe, Dirigeant TPE 

Bénéfices 
en termes de sérénité, posture, 

relations, assurance, prise de recul, analyse, agilité. 
Un coaching riche, passionnant et rassurant 

pour préparer mon évolution pro. 
Agnès, Directrice d'agence 

(51 salariés) 

J'ai développé mon leadership 
(émotions, posture, agilité) et mon identité, 
pris du recul sur les processus relationnels 

et l'impact de mes décisions... 
Jean-Jacques, Directeur Territorial 

Fonction publique 



  

 

La vie est un chef d'œuvre dont VOUS êtes l'artiste ! 

A quoi ressemblerait-elle si vos actions et résultats étaient à la hauteur de vos potentiels ? 

• L'intelligence émotionnelle : à cultiver pour de meilleures relations et décisions. 
• Gestion du stress : répondre à la pression et à l'urgence de façon pertinente. 
• Optimisation du temps et des priorités : gagner en conscience et en efficacité. 
• Confiance en soi : oser être SOI et développer son leadership. 
• Résolution de problème & prise de décision : en faire un art et une force. 
• Qualité des relations : développer une autre tonalité pour ses futures alliances. 
• Lâcher-prise : changer sa posture et s'ouvrir aux opportunités. 
• Conciliation des sphères de vies pro et perso : créer un nouvel équilibre. 
• Télétravail : optimiser sa réalité et veiller à son écologie. 
• Organisation du travail et structuration de l’activité pour gagner en efficacité. 
• ... 

Analyse 
Transactionnelle 

Communication 
Non Violente 

Mon style T.O.B.  
Fonctionnement 

des groupes 



  

 

Clio  FRANGUIADAKIS 

  06 12 56 52 11       contact@osez-l-odyssee.fr  

  Bordeaux & Nouvelle Aquitaine 

 

Coach Professionnelle Certifiée       par l’                       . 
 
 

Facilitatrice du changement aux niveaux individuel et collectif 
 

Formatrice en management humain des relations 

Jouez avec la magie recelée dans vos parts d'ombre et de lumière... Évacuez ce qui vous gêne... 

Valorisez ce que vous gardez... Faites circuler le sang de la Vie dans tout votre Être... 

www.osez-l-odyssee.fr 

 ma chronique publiée  

en 2019-2023 

par un magazine 

régional réputé ! 

Cadeau ! 
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